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Sterkste banengroei sinds 1999

Tussen 1 april 2021 en 1 april 2022 is de werkgelegenheid in Nederland met 2,9 procent gegroeid. Door
deze toename van bijna 262.000 banen kwam de totale werkgelegenheid in Nederland uit op bijna

9,4 miljoen banen. Deze groei is meer dan tweemaal groter dan in het jaar daarvoor (1,3 procent) en de
sterkste groei sinds de periode 1998-1999. Behalve in de landbouw nam in alle sectoren het aantal banen
toe. Na twee jaren van forse krimp toonde de horeca de sterkste groei (4,7 procent). Het aantal vestigingen
nam tussen 1 april 2021 en 1 april 2022 toe met 112.000, een groei van 6,0 procent.

Dit blijkt uit cijfers van LISA, het landelijk databestand met gegevens over alle vestigingen in Nederland
waar mensen betaalde arbeid verrichten. Samenvoeging van regionale registers, de kwaliteitsborging en
publicatie van de cijfers wordt verzorgd door de Stichting LISA. Met het onderzoek is de 27¢ jaargang
voltooid. Dit maakt LISA een unieke datareeks van landelijke werkgelegenheidsinformatie op
vestigingsniveau. Het LISA-bestand is bijzonder geschikt om ontwikkelingen van sectoren en gebieden
over een langere periode te volgen.

Lockdowns en versoepelingen

In de periode 1 april 2021 tot 1 april 2022 waren er diverse maatregelen van kracht om de verspreiding van
het coronavirus tegen te gaan. Tot juni 2021 was er een lockdown, eind november werd een
avondlockdown ingesteld en vanaf half december een harde lockdown. In de eerste maanden van 2022
was er ruimte voor versoepelingen en eind maart vervielen bijna alle maatregelen. De lockdowns hadden
vooral impact op de horeca omdat cafés en restaurants grote delen van het jaar niet of beperkt open
konden. En voor veel winkels gold dat ze gedurende een deel van het jaar (eerder) moesten sluiten.

Banengroei hoogste sinds eeuwwisseling

Het totaal aantal banen in Nederland bedroeg per 1 april 2022 bijna 9.370.000. Dit zijn er bijna 262.000
meer dan in april 2021, een groei van 2,9 procent (zie figuur 1). Dit is de sterkste groei sinds de periode
1998-1999, iets hoger dan de groei in de periode 2006-2008.

Het aantal vestigingen nam ook in 2022 sterker toe dan het aantal banen: de groei van het aantal
vestigingen tussen 2021 en 2022 bedroeg 6,0 procent, een toename van bijna 112.000 vestigingen. Het
totale aantal vestigingen komt uit op bijna 2 miljoen per 1 april 2022. De toename van het aantal
vestigingen is voor het overgrote deel afkomstig van vestigingen met 1 werkzame persoon (96 procent;

108.000 vestigingen/banen). Deze banen vormen ruim 40 procent van de groei van het totaal aantal banen.

Van alle vestigingen bestaat nu ruim driekwart uit eenmanszaken, zzp’ers, freelancers en kleine
zelfstandigen. Deze groep is goed voor 17 procent van de totale werkgelegenheid.

Figuur 1

Ontwikkeling banen en vestigingen sinds 1996
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Aantal kleine banen groeit weer

Bij het meten van de werkgelegenheid maakt LISA onderscheid naar het gemiddeld aantal gewerkte uren
per week. Banen vanaf 12 uur noemen we grote banen; bij minder dan 12 uur spreken we van kleine
banen. De groei van het aantal grote banen bedroeg 2,9 procent ten opzichte van 1 april 2021. Sinds de
start van LISA in 1996 was er vrijwel altijd sprake van een toename van het aantal kleine banen. In 2021
was er juist sprake van krimp, met 0,9 procent. Dit was deels te wijten aan de afname van het aantal banen
in de horeca, een sector waar relatief veel contracten voor een klein aantal uren zijn. In 2022 is het aantal
kleine banen weer gegroeid; met 2,6 procent. Het aandeel kleine banen bedraagt nu 15,1 procent.

Herstel in de horeca

Tabel 1 toont de ontwikkeling van het aantal banen per sector. De grootste groei in absolute zin is te vinden
bij de zakelijke diensten. In deze sector nam het aantal banen toe met ruim 47.000 (+3,4%), de grootste
groei sinds 2008. Voor een aanzienlijk deel is deze toename te verklaren door de groei van de
organisatieadviessector met ruim 12.500 banen.

Ook in de zorg nam het aantal banen toe, met ruim 43.000 banen. Deze groei was vooral te vinden bij
paramedische praktijken (o0.a. fysiotherapie, psychologie, overige paramedische praktijken en alternatieve
genezing; +12.600 banen).

De grootste toename in relatieve zin was te zien in de horeca (+4,7%). Na twee jaren van stevige krimp
tijdens de coronacrisis (-2,9% en -4,0%) was er dus sprake van substantieel herstel, ondanks de
maatregelen die begin 2022 nog van kracht waren. Het aantal banen in de horeca was per 1 april 2022 wel
10.600 minder dan voor de coronacrisis in 2019.

Na de horeca kende de bouw de hoogste relatieve groei (+4,4%), net zo hoog als in 2019. Er was in de
periode 2021-2022, ondanks beperkingen door stikstofmaatregelen, grote vraag naar personeel voor
bouwprojecten.

Tabel 1
Aantal vestigingen en banen in Nederland naar sector (2022)
vestigingen banen
groei abs. groei %

sector absoluut absoluut % in totaal 2021/2022 2021/2022

landbouw & visserij 75.970 222.350 2,4% -630 -0,3%
industrie 80.460 952.050 10,2% 20.110 2,2%
bouw 215.640 545.900 5,8% 23.250 4,4%
handel 301.680 1.612.080 17,2% 29.810 1,9%
transport 57.990 477.950 5,1% 12.820 2,8%
horeca 71.060 445.250 4,8% 20.060 4,7%
informatie & communicatie 108.710 359.710 3,8% 13.430 3,9%
financiéle instellingen 16.430 213.380 2,3% 2.890 1,4%
zakelijke diensten 491.630 1.452.310 15,5% 47.200 3,4%
overheid 3.290 482.080 5,1% 10.900 2,3%
onderwijs 117.910 662.050 7,1% 27.190 4,3%
zorg 215.220 1.499.970 16,0% 43.140 3,0%
cultuur & recreatie 111.890 235.910 2,5% 6.560 2,9%
overige diensten 107.260 208.750 2,2% 4.890 2,4%
Nederland 1.975.140 9.369.760 100% 261.620 2,9%

Bron: LISA 2022

Net als in vorige jaren valt de ontwikkeling in het onderwijs op. In de periode 2018-2021 bedroeg de groei
van het aantal banen 2,8 tot 3,0 procent. Tussen 2021 en 2022 was de toename met 4,3 procent nog
groter. Een groot deel van deze groei is te vinden in het basisonderwijs (ruim 6.000 banen) en in de
categorie met huiswerkbegeleiding/remedial teaching en diverse soorten coaching (5.800 banen). Deze
categorie groeide vorig jaar met ongeveer eenzelfde aantal banen.
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De enige sector met krimp in 2022 is de landbouw en visserij. In deze sector nam het aantal banen af met
ruim 630, een beperkte krimp van 0,3 procent (zie figuur 2).

Figuur 2
Ontwikkeling vestigingen en banen naar sector (2022)
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Grootste groei in Gelderland

De regio’s met de hoogste werkgelegenheidsgroei tussen 2021 en 2022 waren vooral te vinden in het
midden en oosten van het land (zie figuur 3, volgende pagina). De sterkste groei was te vinden in de regio
Arnhem-Nijmegen (+4,7%). Dit is voor een belangrijk deel terug te voeren op de komst van een aantal
grote logistieke bedrijven in deze regio. Ook de Gelderse regio’s Veluwe en Zuidwest-Gelderland groeiden
flink: beide met 4,0 procent. Hier droegen met name de zorg en de zakelijke diensten bij aan de
banengroei. In alle Gelderse regio’s groeide de horeca tenminste met 12 procent, fors sterker dan het
landelijke gemiddelde (+4,7%).

Rondom de drie genoemde Gelderse regio’s ligt een ring van gebieden waar ook een bovengemiddelde
groei plaatsvond (in de provincies Flevoland, Utrecht en Overijssel). Opvallend is de regio Overig
Groningen (waaronder de gemeente Groningen) met een groei van 4,1 procent, beduidend hoger dan de
overige regio’s in de noordelijke drie provincies. Deze groei kan voor een groot deel verklaard worden door
de toename van het aantal banen in de zakelijke diensten (+5%) en een stevig herstel in de horeca (+16%).
Van de drie grootstedelijke regio’s scoort Groot Rijnmond boven gemiddeld (+3,2%), Agglomeratie
's-Gravenhage gemiddeld (+2,9%) en Groot Amsterdam onder gemiddeld (+2,1%).

Er zijn geen regio’s waar het aantal banen afnam tussen 2021 en 2022. In Zeeuws-Vlaanderen was de
groei het kleinst met 1,1 procent. Hier hadden de sectoren handel en transport te maken met krimp.
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Figuur 3
Werkgelegenheidsontwikkeling 2021-2022 per COROP-regio
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Toelichting:
LISA is een databestand met gegevens vanaf 1996 over alle vestigingen in Nederland waar betaald werk wordt verricht. De

kerngegevens per vestiging hebben een ruimtelijke component (locatie) en een sociaal-economische component
(werkgelegenheid en economische activiteit). Niet alleen omdat ook vestigingen van de overheid, het onderwijs, de
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gezondheidszorg en de vrije beroepsbeoefenaars in LISA zijn opgenomen, is dit bestand uniek in zijn soort, maar ook omdat

cijfers beschikbaar zijn tot op een zeer laag aggregatieniveau: wijk, buurt en bedrijventerrein. LISA wordt gebruikt door
overheden, onderzoeksbureaus en kennisinstellingen ten behoeve van beleid op het gebied van o.a. milieu, veiligheid en

regionale economie. Het LISA-bestand is voorzien van de Standaard Bedrijfsindeling SBI 2008. Sinds 2011 is het LISA-bestand

bovendien voorzien van informatie uit de Basisregistratie Adressen en Gebouwen (BAG), zoals xy-codrdinaten. Ook is op
vestigingsniveau informatie beschikbaar over productie en toegevoegde waarde.

Meer informatie over de meerwaarde van LISA-cijfers en de wijze waarop de gegevens tot stand komen kunt u vinden op
www.lisa.nl. Ook kunt u contact opnemen met Robert Nordeman (tel. 020-308 48 33) van de LISA Projectorganisatie.
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